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Curso: Educar el caracter: introduccion al programa de la Fundaciéon Astoreca

Dirigido a:
El curso se dirige a directores, coordinadores de nivel (UTP), coordinadores de convivencia,
docentes, profesionales de apoyo, equipos PIE, asistentes de educacion?.

Objetivos:
Este curso tiene por objetivos que equipos directivos, docentes y asistentes de la
educacion:
e Reconozcan la importancia de educar el caracter.
e Conozcan las 9 fortalezas establecidas en el programa Soy Astoreca y algunas de
las actividades mas relevantes para desarrollarlas.
e Identifiguen oportunidades para educar el caracter en sus establecimientos
educacionales.

Descripcion del curso:

El programa Soy Astoreca es una estrategia coordinada entre los distintos estamentos de
los colegios Astoreca para generar una cultura escolar que fomente el desarrollo de nueve
fortalezas del caracter.

Si bien este es un programa que surge como una necesidad de la Fundacion Astoreca, las
fortalezas del caracter seleccionadas y la metodologia son aplicables a cualquier
establecimiento educacional. Es esperable que los colegios quieran integrar otras fortalezas
o darles otros énfasis segun sus propios proyectos educativos.

El curso se trabaja en 5 médulos?:

» Médulo 1: lineamientos de la propuesta de la Fundacion Astoreca para educar el caracter.
* Modulo 2: fortalezas del caracter en relaciéon al otro.

* Modulo 3: fortalezas del caracter en relacién a uno mismo.

* Modulo 4: fortalezas del caracter en relacién al mundo.

» Médulo 5: taller de oportunidades para educar el caracter.

! para asegurar mayor efectividad y éxito en la implementacion del programa, se sugiere capacitar a todo el
equipo.

2 El trabajo de este curso no es suficiente para abordar en profundidad cada uno de los temas tratados, pero si
es el inicio de una conversacién que los acompafara durante el afio
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Metodologia:
Modalidad La capacitacion presenta una metodologia teérica-practica. Para
asincroénica lograr los aprendizajes esperados se implementan las siguientes
estrategias metodoldgicas:
e Presentacion expositiva de los contenidos
e Revision de bibliografia y material audiovisual
e Observacion y analisis de videos
e Foros, para fomentar el intercambio de ideas entre pares
e Talleres practicos para reflexionar y analizar practicas
posibles de aplicar en sus colegios. En su gran mayoria
requieren de tu autocorreccion, a través de pautas de
evaluacion o rabricas.
Al finalizar, deben completar una breve evaluacién con el
objetivo de reforzar el aprendizaje y fijar los contenidos mas
relevantes, requisito necesario para aprobar elcurso.
Modalidad La capacitacion presenta una metodologia tedrica-practica. Para
presencial lograr los aprendizajes esperados se implementan las siguientes
estrategias metodoldgicas:
e Presentacion expositiva de los contenidos
e Revision de bibliografia
e Observacion y analisis de videos
e Talleres practicos
En estos Ultimos, los participantes realizan reflexiones y analizan
practicas que puedan aplicar en sus colegios.
Duracion:

e 16 horas en modalidad asincronica
e 16 horas en modalidad presencial

Relatoras:

Margarita Vial es psiciloga de la Pontificia Universidad Catélica, con diplomado en
coaching educacional. Coordinadora del programa de fortalezas del caracter “Soy
Astoreca”, actualmente se desempefia como Jefa de Formacion de la Fundacion
Astoreca.

Trinidad Montes es psicéloga de la Pontificia Universidad Catélica, Master en Politicas
Sociales del London School of Economics. Cofundadora del programa de fortalezas del



0 ASTORECA ecacl /223553300 Q@ P

caracter “Soy Astoreca”, actualmente se desempefia como Directora del Area de Desarrollo
de la Fundacion Astoreca.

Sofia Krebs es psicologa de la Pontificia Universidad Catdlica. Se desempefi6 como
subcoordinadora del primer ciclo y encargada de convivencia escolar en el colegio Sagrado
Corazén de la Reina. Es parte del equipo de Astoreca desde el 2019. En este momento se
desempefia como Asesora de liderazgo escolar y formacion.



