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Curso en linea: Tengo propoésito

Dirigido a:
El curso se dirige a directores, coordinadores de nivel (UTP), coordinadores de convivencia, docentes,
profesionales de apoyo, equipos PIE, asistentes de educacidn.

Objetivos:

El objetivo general del curso es analizar la fortaleza del caracter Tengo Propdsito: qué significa, por
qué es importante y algunas estrategias para apoyar a los estudiantes en la busqueda y desarrollo de
sus propositos personales.

Los objetivos especificos del curso son los siguientes:
® Explicar el concepto de propésito y su importancia.
Identificar cudl es tu propdsito, a partir de la reflexion personal en base a preguntas.
Analizar las dimensiones del propésito, a partir de modelos.
Identificar las formas del propésito.

Identificar prioridades de intervencién en estudiantes respecto al propdsito, a partir
de testimonios.

Comparar las cifras de prevalencia del propésito con su experiencia.

Analizar estrategias para promover el propdsito en la sala de clases.

Descripcidn del curso:

Hace 5 afios, en la Fundacion Astoreca decidimos trabajar de manera explicita la formacion del caracter
de los niflos y gestionarla activamente a través del programa Soy Astoreca, que es una estrategia
coordinada entre los distintos estamentos de los colegios Astoreca para generar una cultura escolar
gue fomente el desarrollo de 9 fortalezas del caracter.

En este curso, conocerds en profundidad una de estas fortalezas: Tengo Propésito, que ha demostrado
tener un gran impacto en la formacién de los estudiantes.

Trabajar tener propdsito es un camino para ayudar a nuestros alumnos a tener metas claras en la vida,
a conectarse con su entorno y encontrar significado personal a su trabajo escolar. Tener propdsito es
un factor protector que disminuye las probabilidades de caer en depresidn, aburrimiento, soledad y
falta de compromiso.

Durante el curso, no sélo podrds adquirir un mayor conocimiento sobre la fortaleza y sus dimensiones,
sino que también aprenderds estrategias concretas para promoverla en tu sala de clases y para
desarrollar en tus estudiantes mayor bienestar, esperanza, resiliencia, motivacion y energia.

El curso se trabaja en 5 mddulos:

Moédulo 1: Tener propdsito.

Mddulo 2: Propésito en accion.

Mddulo 3: Las formas del propdsito.

Modulo 4: Prevalencia del propésito.

Modulo 5: Estrategias para ensefiar propdsito.
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Metodologia:

Modalidad
asincronica

La capacitacién presenta una metodologia tedrica-practica. Para lograr
los aprendizajes esperados se implementan las siguientes estrategias
metodoldgicas:

Al finalizar, deben completar una breve evaluacién con el objetivo de
reforzar el aprendizaje y fijar los contenidos mas relevantes, requisito
necesario para aprobar el curso.

Presentacién expositiva de los contenidos

Revisiéon de bibliografia y material audiovisual

Observacidn y analisis de videos

Foros, para fomentar el intercambio de ideas entre pares
Ejercicios practicos para reflexionar y analizar practicas
posibles de aplicar en sus colegios. Algunas de ellas requieren
de tu autocorreccidn, a través de pautas de correccidon o
rabricas.

Duracion:

e 22 horas en modalidad asincrdnica

Relatoras:

Margarita Vial es psicdloga de la Pontificia Universidad Catdlica, con diplomado en coaching

educacional. Coordinadora del programa de fortalezas del cardcter “Soy Astoreca”, actualmente se

desempefia como jefa de Formacién de la Fundacién Astoreca.

Trinidad Montes es psicéloga de la Pontificia Universidad Catélica, Master en Politicas Sociales del

London School of Economics. Cofundadora del programa de fortalezas del caracter “Soy Astoreca”,

actualmente se desempefia como directora del Area de Desarrollo de la Fundacién Astoreca.

Sofia Krebs es psicéloga de la Pontificia Universidad Catdlica. Se desempefié como subcoordinadora

del primer ciclo y encargada de convivencia escolar en el colegio Sagrado Corazén de la Reina. Es

parte del equipo de Astoreca desde el 2019. En este momento se desempeifia como Asesora de

liderazgo escolar y formacion.



