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Editorial



Queridos padrinos,

2022 fue un año desafiante. Retomamos el camino de la 
presencialidad, enfrentando el enorme desafío de cerrar las brechas 
de aprendizaje que generó la pandemia y las dificultades 
socioemocionales con la que regresaron los alumnos y alumnas.

En Astoreca nos transformamos por nuestros estudiantes. Todo lo que 
hacemos es porque creemos en ellos, que nos impulsan, mueven y 
transforman.

Hoy, quizás más que en los últimos 20 años, la continuidad del apoyo 
de padrinos y donantes es indispensable. Los desafíos post pandemia 
permanecen: enfrentaremos meses en que las necesidades 
pedagógicas serán muy grandes en un escenario de ingresos por 
subvención presionados a la baja. 

Muchas gracias por su confianza, junto a ustedes transformamos
el futuro de nuestros estudiantes.

Pelayo Herrera
Director Ejecutivo 
Fundación Astoreca

Palabras

1.



Destacados



Impacto Astoreca 2022

3.

Retornamos al sistema prepandemia, con 44 alumnos por 
sala en jornada completa.

Terminamos el año con 90% de asistencia promedio en los 
colegios San Joaquín, San José y San Juan, un 30% más que 
en marzo.

Presencialidad

COLEGIOS
Temas académicos
Trabajo colaborativo entre equipos directivos y profesores 
de área para tomar decisiones en conjunto y a tiempo.

Aplicamos evaluaciones externas para monitorear los 
aprendizajes y diseñar los reforzamientos necesarios.

98% de los estudiantes de 1° básico aprendieron a leer y 
escribir, retomando los niveles prepandemia.

Los cuartos básicos y segundos medios rindieron el Simce 
con una asistencia promedio del 95%.

Trabajamos en una nueva composición horaria para nuestros
profesores que permitirá contar con más horas de
colaboración en 2023.

Especial preocupación y trabajo con las dificultades 
socioemocionales post pandemia de nuestros estudiantes.

Contamos con la asesoría de una psicóloga senior, para 
trabajar con nuestro equipo de psicólogas y así abordar de 
mejor manera los casos que se presentan en nuestros 
colegios.

Socioemocionalidad



DESARROLLO 
Modelo
Levantamiento del modelo Astoreca en nuestros tres 
colegios en las áreas de Lenguaje, Matemática, Formación 
y Liderazgo.

Primer año de puesta en marcha del nuevo Programa de 
Liderazgo Astoreca, para formar líderes en nuestro 
colegios.

Impacto Astoreca 2022
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Nuestra selección de handball del Colegio San Joaquín, 
categoría infantil damas, se coronó campeona nacional y 
consiguió el cuarto lugar a nivel sudamericano.

Deporte

Generamos espacios de comunicación más efectiva con 
apoderados, para recoger inquietudes.

Apoderados

Asesorías
184 salas de clases asesoradas en nuestros programas 
Lenguaje kinder, Lenguaje prekinder, Matemática kinder y 
Matemática 1° básico.



Evaluaciones
Migramos a la plataforma Fast Test para perfeccionar la 
entrega de informes y propiciar la alfabetización digital.

Ampliamos la oferta, con la incorporación de matemática 
de 5° a 8° básico.

Capacitaciones

Impacto Astoreca 2022
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Retornamos a la presencialidad con enormes desafíos: 
nuevas integrantes en el equipo, alto ausentismo en 
profesores asesorados y enormes rezagos en los 
aprendizajes.

Retomamos los cursos presenciales abiertos, capacitando 
en 2022 a 368 docentes.

Histórico enero 2023: 751 profesores capacitados.

Retomamos la relatoría de cursos presenciales cerrados.

Sumamos dos nuevos cursos en línea asincrónicos:
Lenguaje prekinder y Tengo propósito.

Obtuvimos códigos Sence para nuestros cursos en línea 
asincrónicos.

De acuerdo a las encuestas de satisfacción, el 88% de los 
participantes, recomendaría nuestros cursos.



Creamos un repositorio con más de 2.000 ítems, que 
permite ensamblar pruebas fácilmente.

Realizamos un estudio que comprobó que la modalidad de 
pruebas online no afecta el desempeño de los estudiantes.

Entregamos un nuevo reporte al sostenedor que compara 
de mejor manera sus resultados con los de Astoreca.

Impacto Astoreca 2022
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Lanzamos textos de “Formación” de prekinder a IV medio 
para la hora de Orientación. Incluye libros para el profesor 
con las planificaciones de cada sesión.

El nuevo texto de “Educación Ciudadana” ya cuenta con 
27 capítulos revisados y 13 que se pilotearon en los 
colegios Astoreca.

Educandojuntos.cl llegó a 30 mil visitas mensuales.

Editorial y Portal
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Modelo Astoreca: Nuestro trabajo en 2022

El levantamiento del modelo Astoreca fue uno de los focos 
principales de 2022. El proyecto, liderado por el equipo de 
Desarrollo, en conjunto con el área de Colegios, busca 
definir el conjunto de ideas, creencias y prácticas 
identitarias de la Fundación Astoreca, fundamentales para 
conseguir nuestros objetivos de calidad y replicabilidad.



METODOLOGÍA
DE TRABAJO

Modelo Astoreca: Nuestro trabajo en 2022
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46 salas de clases observadas
Matemática: 19 

Lenguaje: 20 

Orientación: 7

191 encuestas a profesores
Liderazgo: 13

Formación: 152

Lenguaje: 12

Matemática: 14Entrevistas con equipos directivos
Subdirectoras de ciclo

Subdirectoras de estudiantes

Jefes de departamento 

Observaciones de 45 minutos



Modelo Astoreca: Nuestro trabajo en 2022
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Observación de actividades
Cultura escolar

- Asambleas
- Misas

Gestión académica
- Reuniones equipo directivo
- Acompañamiento a profesores: retroalimentación y

análisis de datos



Amigos Astoreca
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Nos ayudan a transformar

Gracias a la colaboración 
y compromiso de 
nuestros padrinos y 
donantes concretamos 
los siguientes proyectos.



Infraestructura
Fundación Bosch Ostalé: canchas deportivas y laboratorio
Desa: infraestructura e implementación deportiva

Operación
Financian gastos operacionales que no cubre la subvención.

Mil padrinos benefactores
Fundación Irarrázaval 
Entel
Independencia S.A.
Picton S.A.
Inversiones Caburgua
CMPC
Elecmetal
Inversiones Rea

Colegios

12.

Nos ayudan a transformar

Banco de Chile
Desde hace 18 años, el Banco de Chile es 
un pilar fundamental para la Fundación 
Astoreca, apoyándonos con el 
financiamiento de la construcción de los 
colegios San José y San Juan y en la 
operación de las áreas de Colegio y 
Desarrollo.



Modelo
Fundación Bosch Ostalé

Programa de Liderazgo Astoreca
Fundación San Carlos de Maipo

Editorial
Fundación Bosch Ostalé
Emaresa

Evaluaciones
Fundación Bosch Ostalé
Fundación San Carlos de Maipo

DesarrolloTecnología
Fundación Irarrázaval
Fundación Trifolium

Programas de apoyo
Fundación Recrea: programa de visitas culturales
Fundación San Carlos de Maipo: programas de 
necesidades educativas especiales y de asistencia
Fundación Trifolium: programas de visitas 
culturares y de necesidades educativas especiales
CCU: programa de sustentabilidad

Exalumnos
Fundación Agbar: becas para estudiantes de 
ingeniería
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Nos ayudan a transformar



Egresados



Cristóbal 
Carreño 
Colegio San José
949 puntos
PAES Matemática

15.

Óscar
Muñoz
Colegio San Joaquín
971 puntos
PAES Matemática

Felicitamos a nuestra generación 2022 de 
los colegios San Joaquín y San José, que 
rindió la PAES en noviembre pasado, y 
especialmente a nuestros alumnos que 
sobresalieron con sus puntajes.

Alumnos destacados

Vicente 
Cabezas
Colegio San José
1000 puntos 
PAES Matemática



Vicente 
Cabra
Colegio San Joaquín
949 puntos
PAES Matemática

Ayleen
De la Fuente
Colegio San Joaquín 
971 puntos
PAES Matemática

Tomás 
Sánchez
Colegio San José
960 puntos
PAES Lenguaje
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Astoreca en la mira



En 2022, la Fundación Astoreca 
inició el Programa de Liderazgo 
Astoreca (PLA), cuyo objetivo es 
formar profesionales para apoyar 
el desarrollo de habilidades de 
liderazgo escolar, que contribuyan 
al aprendizaje de nuestros 
estudiantes. 

Graduación primera generación PLA
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Graduación primera generación PLA
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