° ASTORECA

Gestionar la cultura escolar para educar el caracter

Programa de Formacion

Dirigido a
Este curso esta disefiado para personas que hayan cursado y aprobado nuestro curso
“Formacion del cardcter”. Pueden ser miembros del equipo directivo, encargados de

O

Q formacion y de convivencia escolar y docentes o asistentes de la educacién que quieran asumir
alguno de estos roles en un futuro.

DIRIGIDO A g

\l

"ﬁw% Analizar su propia cultura escolar y gestionar sus elementos para poder promover fortalezas
del cardcter en sus contextos educativos.

Objetivo general

OBIJETIVO
GENERAL

Al finalizar estd capacitacion, los participantes:

e Reconoceran cual es el enfoque del programa de formacidn del caracter Soy+ de la Fundacidn Astoreca.

e Explicardn qué es la cultura escolar y los elementos que la componen.

e Reflexionardn en torno al rol que tienen los lideres en la gestién de la cultura escolar.

e Aplicardn, en un contexto simulado, estrategias para promover e instalar una cultura de fortalezas del caracter.

Descripcién del curso:

Este curso presenta herramientas concretas para que los participantes sean capaces de analizar su propia cultura escolar
y gestionarla para que promueva las fortalezas del cardcter o los valores de su institucidn. Para abordar este objetivo, el
contenido del curso se trabaja en tres mdédulos con una metodologia tedrico-practica:

Médulo 1: Educacidn del caracter, un enfoque comprensivo.

e Educacion del caracter y su importancia.

e Cdmo generar intervenciones que tengan impacto en la educacion del caracter.
,,% e Dos vias para educar el caracter: Cultura e instruccion.

Modulo 2: Cultura escolar.
e Qué es lacultura escolar y por qué es importante.

e Rol de los lideres frente a la cultura.

ESTRUCTURA e Pauta de monitoreo de la cultura escolar.
CAPACITACION
Modulo 3: Elementos de la cultura.
e Los 9 elementos que componen la cultura escolar.
e Cdédmo gestionar los elementos de la cultura para promover fortalezas del caracter.
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METODOLOGIA

Modalidad asincrénica

El curso presenta una metodologia tedrica-practica. Para lograr los aprendizajes esperados se
implementan las siguientes estrategias metodoldgicas:

- e Observacion y analisis de modelos.

> e Analisis de casos, a partir de videos y lecturas.

ASINCRONICO e Reflexidon de las practicas pedagdgicas, a partir de revisiones bibliograficas y de otras
(22 HRS) experiencias.

e Talleres practicos de aplicacion. En su gran mayoria requieren de autocorreccién, a través
de pautas de evaluacién o rabricas.

RELATORES

MATIAS MOLLER

Es psicdlogo educacional de la Pontificia Universidad Catdlica, master en Politicas
Publicas PUC. Trabajo en Focus como asesor desarrollando material para el Continuo
Preventivo de SENDA y para el Marco para la Buena Direccidn y Liderazgo Escolar del
Mineduc. También se desempefid como psicélogo y orientador en un colegio.
Actualmente es Jefe de Formacion del area de Desarrollo de la Fundacidn Astoreca.

SOFIA KREBS

Es psicéloga clinica de la Pontificia Universidad Catdlica. Trabajé como docente en el
area de formacion integral en la Universidad San Sebastian y se desempefié como
subcoordinadora del primer ciclo y encargada de convivencia escolar en el colegio
Sagrado Corazon de la Reina. Es parte del equipo de Astoreca desde el 2019. Primero
trabajo como asesora del programa de Liderazgo y en este momento se desempenia
como Asesora en el equipo de Formacion.
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LORETO VALDES

Es psicologa de la Pontificia Universidad Catdlica con mencion en psicologia
educacional. Trabajé en el equipo de formacion en Ensefa Chile sistematizando
practicas de efectividad docente y de innovaciones pedagdgicas de la organizacion. Es
parte del equipo Astoreca desde el 2017. Ha trabajado como investigadora del portal
Educandoluntos, jefa de capacitaciones. Actualmente se desempefia como asesora en
el equipo de Formacion.

CAMILA ROTH

Estudid Pedagogia General Bdsica con mencién en Matematicas en la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile y tiene un Magister en Educacién Matematica en la
University College London. Ademds, posee un Diplomado en Mentoria para la
Formacion Inicial Docente de la Universidad de los Andes. Se desempefié por 5 afos
como profesora en el Colegio San Juan de la Fundacién Astoreca. Actualmente, es
asesora de los programas de matematica 12 a 42 basico y relatora de estos cursos en
Astoreca Capacitaciones.




